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Стратегия – визия, цели и приоритети за развитие на Община Опака за периода 2014-2020 г.
Визия и стратегически цели за развитие на Община Опака
 (
Постигане на балансирано и устойчиво местно развитие на базата на ефективно използване на ресурсите на общината и нейните териториални и природни предимства за осигуряване на конкурентоспособност и заетост
)



Главната цел на общинския план за развитие на Община Опака е:
Активизиране на местния потенциал за постигане на устойчиво икономическо, социално, екологично и пространствено развитие на общината и по-добро качество на живот на местното население. 
Стратегически цели:
Цел 1: Развитие на конкурентоспособна икономика, чрез ефективно използване на ресурсите и възможностите на европейските фондове за насърчаване на инвестициите, прилагане на иновативни решения за устойчив растеж, съчетано с развитие на туризма.  
Цел 2: Балансирано териториално развитие, чрез комплексно подобряване на състоянието на инфраструктурата и жизнената среда, съхраняване и опазване на природното богатство.
Цел 3: Съхранение и развитие на човешкия капитал, ограничаване на демографската криза и подобряване на качеството и стандарта на живот. 
Цел 4: Усъвършенстване на административното обслужване и създаване на по-добра институционална среда.
Визията, главната и стратегически цели на ОПР се декомпозират в приоритети и специфични цели. 
3.2. Приоритети, специфични цели и мерки. 
Приоритетите са:
· Приоритет 1: Икономическо съживяване и развитие на района, насърчаване на инвестиции в селското стопанство, селския туризъм и насърчаване на малкия и средния бизнес. 
· Приоритет 2: Подобряване и възстановяване на техническата инфраструктура, опазване на околната среда и природното богатство. 
· Приоритет 3: Развитие на човешкия капитал, подобряване стандарта на живот, повишаване на заетостта, доходите, задържане на младите хора в района и социалното включване. 
· Приоритет 4: Подобряване качеството на достъп до административни услуги. 
Четирите приоритета представляват областите за въздействие, където следва да се концентрират финансовите ресурси на общината, като се очаква интервенциите да доведат до постигане на главната цели на общинския план за развитие. 

	Специфична цел 1.1 Развитие на устойчиво високоефективно селско стопанство. 

	Мярка 
	Дейности

	1.1.1. Разнообразяване и развитие на земеделието
	· Спомагане при внедряване на европейски стандарти за подобряване качеството на земеделската продукция;
· Създаване на условия за развитие на изоставените земеделски и горски територии и спиране на негативната тенденция на увеличаване на необработваемите и пустеещи земи; 
· Съдействие за комасация на обработваемите земи. 

	1.1.2. Развитие на модерно животновъдство

	· Стимулиране на отглеждането на традиционните за общината животни; 
· Стимулиране увеличението на броя на животните и нивото на селекционната дейност за повишаване на продуктивни показатели в животновъдството; 
· Ефективно използване на общинския поземлен фонд за подпомагане на животновъдството. 

	1.1.3. Развитие на селското стопанство и стимулиране на развитието и връзките със селскостопанските производители 
	· Стимулиране развитието на екологичносъобразни селскостопански производства;
· Помощ при стартиране на малки стопанства от млади фермери;
· Насърчаване сдружаването на производителите и кооперирането на участниците в реализация на земеделски продукти и храни.

	Специфична цел 1.2. Развитие на разнообразни форми на туризъм, базиран на природните и културно-историческите дадености на общината. 

	Мярка 
	Дейности

	1.2.1. Подпомагане на развитието на местния туристически продукт и маркетинг на дестинациите. 

	· Разработване на междуобщински маркетингови и общински стратегии и програми за съвместни туристически дейности;
· Развитие на интегриран туризъм, базиран на природно-ландшафните дадености и ресурси;
· Участие на Община Опака в международни и национални туристически изложения и борси. 

	1.2.2. Развитие на природни икултурни атракции. Развитие на алтернативни форми на туризъм. 

	· Развитие на туристическата инфраструктура и подобряване на транспортния достъп;
· Изграждане на туристически, еко и вело алеи и пътеки;
· Разнообразяване и подобряване на туристическата инфраструктура, чрез изграждане на съоръжения и места за спорт, отдих и развлечение;
· Развитие на интегриран селски туризъм.

	1.2.3. Привличане на инвестиции и разработване на проекти в сферата на селския туризъм 

	· Помощ при стартиране на неселскостопански дейности в района и повишаване на предприемаческите умения;
· Подобряване информираността на населението за възможни инициативи и достъпни финансови източници за предлагане на туристически услуги.

	Специфична цел 1.3. Стимулиране на местното предприемачество и привличане на чужди инвестиции за проекти за разнообразяване структурата на икономиката с неземеделски дейности. 

	Мярка 
	Дейности

	1.3.1. Подкрепа за малкия и средния бизнес 

	· Анализ на нуждите, проблемите и възможностите за подкрепа от страна на общината;
· Провеждане на регулярни срещи с бизнеса за информиране относно общински проекти;
· Намаляване на административните бариери, лицензионни и разрешителни режими за развитие на бизнеса;
· Осигуряване на информация за възможностите за финансиране по донорските фондове на ЕС.

	1.3.2. Създаване на публично-частни партньорства и инициативи за икономическо развитие 

	· Разработване на стратегия за привличане на инвестиции и реализация на публично-частни партньорства;
· Създаване на каталог с информация за свободни общински терени, сгради и услуги, за които да се търсят инвеститори;
· Създаване на благоприятни условия и подпомагане на инвеститорите. 

	1.3.3. Стимулиране на  сътрудничеството и партньорството 

	· Развитие на международното сътрудничество;
· Развитие на междуобщинско сътрудничество и дейности;
· Осъществяване на съвместни проекти в партньорство с НПО.



	Специфична цел 2.1: Развитие и модернизация  на техническата  инфраструктура и подобряване условията за растеж на общинската икономика.

	Мярка 
	Дейности

	2.1.1: Развитие на транспортната инфраструктура и зелените площи

	· Рехабилитация на уличната и общинска пътна мрежа; 
· Реконстукция и модернизация на вътрешно-общинските връзки; 
· Подобряване на тротоарните настилки и пешеходни зони в населените места; 
· Обновяване на зелените площи и зоните за отдих.

	2.1.2: Изграждане на нова и реконструкция на съществуваща водоснабдителна и канализационна инфраструктура. 
	· Реконструкция на водопроводната мрежа за намаляване загубите на вода и повишаване качеството на питейната вода;
· Изграждане на водопроводни мрежи в неводоснабдените населени места;
· Задоволяване на нуждите от питейна вода на населените места, които имат недостиг на вода, чрез търсене на нови водоизточници;
· Реконструкция и изграждане на канализационни мрежи и пречиствателни станции в населените места.

	2.1.3: Повишаване на енергийната ефективност, благоустрояване и обновяване на населените места 

	· Ремонт, обновяване и повишаване енергийната ефективност на обществени сгради и детски градини; 
· Изграждане/подмяна на улично осветление в населени места в община Опака;
· Блогоустрояване на площадни пространства, паркове и детски съоръжения; 
· Насърчаване на частните инвестиции за подобряване на жилищните сгради. 

	Специфична цел 2.2: Опазване на околната среда и пълноценно използване на природните ресурси.

	Мярка 
	Дейности

	2.2.1: Комплексно планиране и устройство на територията. 

	· Разработване на Концепция за пространствено развитие на община Опака, акцентираща на приоритетните зони на територията на общината; 
· Паспортизация на всички общински сгради – описание на сградния фонд, съоръженията и въвеждане на система за наблюдение.

	2.2.2: Подобряване управлението на отпадъците 

	· Ликвидиране на нерегламентирани сметища в общината; 
· Оптимизиране на сметосъбирането и сметоизвозването; 
·  Организация на депонирането и третирането на промишлени и битови отпадъци;
· Въвеждане на добри практики в разделното събиране, сортиране и преработка на твърди битови отпадъци. 

	2.2.3: Укрепване и поддържане на общинските територии 

	· Опазване и възстановяване на биологичното разнообразие и почвите; 
· Предотвратяване и ограничаване на последиците от природни бедствия и аварии;
· Информационна кампания във всички населени места за подобряване екологичната култура на населението;
· Поощряване на граждански инициативи за опазване на природата. 



	Специфична цел 3.1. Подобряване достъпа до заетост и създаване на нови работни места

	Мярка 
	Дейности

	3.1.1. Насърчаване работодателите за наемане на работа на младежи и превенция на отпадането от пазара на труда 
	· Насърчаване на работодателите за запазване и увеличаване на заетостта; 
·  Насърчаване наемането на работа на млади хора ;
· Насърчаване на мотивацията за пригодност на работната сила сред работещите; 
· Старт в кариерата за лица завършващи средно и висше образование;
· Редуциране равнището на безработица с помощта на инициативи по различни проекти и програми.

	3.1.2. Стимулиране на самостоятелната заетост, предприемачество и създаване на нови предприятия. 
	· Насърчаване на самостоятелното предприемачество чрез участие и изпълнение на проекти;
· Административна и техническа подкрепа за кандидатстване по европейски програми и схеми за безвъзмездна финансова помощ.

	Специфична цел 3. 2. Повишаване качеството на човешките ресурси 

	Мярка 
	Дейности

	3.2.1. Повишаване на професионалните умения, квалификацията на работната сила и трудовата заетост 

	· Обучителни курсове за квалификация и преквалификация на безработни лица;
· Осъществяване на преход към информационно общество чрез стимулиране и подпомагане процеса по повишаване на компютърната грамотност и техническата обезпеченост; 
· Насърчаване на професионалната преквалификация на безработните съобразно новите потребности на пазара на труда.
· Осигуряване на достъп до информация на населението във връзка и с цел повишаване на трудовата заетост. 

	Специфична цел 3.3. Насърчаване на социалното включване 

	Мярка 
	Дейности

	3.3.1. Развитие на социалните услуги и социалната интеграция 

	· Насърчаване на социалното включване;
· Разработване и изпълнение на програми за рисковите групи;
· Осигуряване на достъпна среда за хората с увреждания;
· Превенция на асоциалното поведение и противообществени прояви на малолетните и непълнолетните; 
· Поощряване на обучението през целия живот, което ще доведе до спад на преждевременното напускане на училището от ученици от малцинствените групи. 

	3.3.2 Развитие на социалните услуги и свързаната с тях инфраструктура 
	· Разширяване на предоставяните социални услуги и създаване на условия за привличане и задържане на специализирани кадри;
· Преустройство на обществени сгради във функциониращи институции за деца, възрастни и хора с увреждания;
· Създаване на условия за стартиране и развитие на дейността на Център за обществена подкрепа и Център за настаняване от семеен тип.



	Специфична цел 4.1. Повишаване на административния и институционалния капацитет 

	Мярка 
	Дейности

	
	· Повишаване капацитета на общинската администрация и общинския съвет за управление, изпълнение, наблюдение и оценка на планови и стратегически документи;
· Въвеждане на нови информационни технологии за повишаване ефективността на административното обслужване на гражданите.

	Специфична цел 4.2. Повишаване квалификацията и уменията на служителите в администрацията.  

	Мярка 
	Дейности

	
	· Участие в обучителни семинари и специализирани квалификационни курсове;
· Въвеждане на добри практики и обмен на опит с други общини от страната и чужбина.

	Специфична цел 4.3. Повишаване информираността на гражданите за дейността и резултатите от работата на администрацията.  

	Мярка 
	Дейности

	
	· Въвеждане на мерки за засилване на контрола, прозрачността, отчетността и механизми за мониторинг.




Приоритет 2: Подобряване и възстановяване на техническата инфраструктура, опазване на околната среда и природното богатство. 


Специфична цел 2.1: Развитие и модернизация  на техническата  инфраструктура и подобряване условията за растеж на общинската икономика.


Специфична цел 2.2: Опазване на околната среда и пълноценно използване на природните ресурси.












 Приоритет 3: Развитие на човешкия капитал, подобряване стандарта на живот, повишаване на заетостта, доходите, задържане на младите хора в района и социалното включване. 



Специфична цел 3.1. Подобряване достъпа до заетост и създаване на нови работни места


Специфична цел 3.2. Повишаване качеството на човешките ресурси 











Специфична цел 3.3. Насърчаване на социалното включване 










 Приоритет 4: Подобряване качеството на достъп до административни услуги. 


Специфична цел 4.1. Повишаване на административния и институционалния капацитет 


Специфична цел 4.2. Повишаване квалификацията и уменията на служителите в администрацията.  











Специфична цел 4.3. Повишаване информираността на гражданите за дейността и резултатите от работата на администрацията.  










Приоритет 1: Икономическо съживяване и развитие на района, насърчаване на инвестиции в селското стопанство, селския туризъм и насърчаване на малкия и средния бизнес. 








Специфична цел 1.1. Развитие на устойчиво и високоефективно селско стопанство


Специфична цел 1.2. Развитие на разнообразни форми на туризъм, базиран на природните и културно-историческите дадености на общината. 


Специфична цел 1.3. Стимулиране на местното предприемачество и привличане на чужди инвестиции за проекти за разнообразяване структурата на икономиката с неземеделски дейности. 









Този документ е създаден в рамките на проект: ,,Въвеждане на механизми за мониторинг и контрол върху изпълнението на политики на Община Опака” в изпълнение на Договор № 13-13-148/23.01.2014г., финансиран от Оперативна програма ,,Административен капацитет, съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейския социален фонд
image1.png
*EC'I’

E'wvvm

ONAK. Excriepru & peiictame Eaponenckn coumanen hoa
Eaponelickit cbio3 ViBecTuunu & xopata




